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Message du président du CdG

Chers parents et amis de LFIPV,

e
Au nom du Comité de Gestion (CdG), merci a tous ceux qui ont assisté ou envoyé leur procuration pour
notre Assemblée Geénérale Annuelle tenue le jeudi 9 octobre 2025. Avec 34 membres présents et 55
procurations, le quorum a éte atteint et le budget 2026 a été approuvé avec succes.

Bien que nous soyons heureux d'atteindre le quorum, nous reconnaissons également que la présence
en personne était inférieure a ce espéré. En tant qu'école communautaire, votre présence et votre
participation comptent vraiment. Nous encourageons chaleureusement davantage de parents a

participer aux futures réunions et a contribuer a la prise de décision.

Pour rendre nos Assemblées Générales plus accessibles, nous proposons désormais :

1.  Des services de traduction en direct,

2. Des powerPoint et documents en anglais, chinois et francais, et

3. Des supports plus clairs.

Votre confiance et votre participation continues sont ce qui rend notre modele de gouvernance solide.
Avec notre équipe pédagogique, les représentants de I'AEFE et les parents bénévoles, nous continuons
a veiller a ce que notre école reste un lieu d'excellence, d'inclusion et d'esprit communautaire.

Je souhaite a tous une fin d'année siire et heureuse et a2 2026 !

— Nicolas Monvoisin, Président, CdG

Points forts de PAssemblée Génerale

L'AG de cette année a couvert de nombreuses
mises a jour importantes pour notre
communauté. Les sujets clés comprenaient :

1.Un apercu du réseau AEFE et du
renouvellement de l'accréditation de I'école.

2.Les tendances des inscriptions montrent pres
de 100 éleves supplémentaires sur six ans.

3.Présentation du budget 2026, incluant les
opérations, le personnel et les
investissements.

4.Une mise a jour détaillée sur le projet
d'extension.

5.Des discussions sur la durabilité du solaire et
son intégration dans le future.

6.Une séance de questions-réponses sur la
sécurité, les espaces d'enseignement et les
futures réorganisations.

La réunion a reflété une forte coopération entre
la direction, le personnel et les parents — ainsi
qu'un engagement commun en faveur d'une
amélioration continue.

Apercu du budget 2026

Le budget 2026 a été élaboré avec une attention
particuliere aux changements attendus
d'inscriptions, aux besoins en personnel et aux
pressions inflationnistes.

Figures clés :

1.Dépenses d'exploitation : en baisse de 7 %
(58,3 millions VT contre 62,5 millions VT en
2025)

2.Dépenses de personnel : en hausse de 1 %
(347,0 millions VT contre 343,5 millions VT
en 2025)

3.Investissements : axés sur les améliorations
énergétiques, les nouveaux équipements et
I'extension de I'école

Les économies sur les colits d'exploitation ont
permis de compenser 'augmentation des
depenses de personnel, maintenant la stabilité
financiere.

Pour répondre aux normes AEFE, garantir des
inscriptions régulieres et gérer l'inflation, une
augmentation de 5 % des frais de scolarité a été
approuvée a tous les niveaux.



Mise a jour du projet d'extension

Le projet d'extension représente une étape majeure dans le développement du LFIPV — un
nouveau batiment a deux niveaux dédié a la science, a la technologie et a I'apprentissage des

éleves.
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Chronologie :
1.Fin 2025 : Finalisation des plans architecturaux et structurels
2.Début 2026 : Financement et appel d'offres
3.2026 : Construction
4.Date d’'ouverture prévue : début de I'année scolaire 2028

Le design préserve les espaces verts et comprend un faré central pour l'ombre et les
rassemblements des éleves. Aucun parking ne sera construit sur le site, mais des discussions avec
les travaux publics sont en cours pour garantir un acces str avec un minimum de passages pour
les éleves.

Gestion du Projet

Le CdG a nommé Cyrille Mainguy, MCEPM (Mainguy
Construction Engineering Project Management), pour
gérer le projet d'extension. Cette décision a été prise
lors de la présentation des plans architecturaux, a
l'issue d'un processus formel de devis et d'un examen
comparatif.

MCEPM a été sélectionné sur la base de :
1.1a qualité du travail déja fourni, y compris le soutien
architectural,
2.sa forte expérience locale, et
3.un tarif fortement réduit proposé pour le projet.

Cette nomination a été validée collectivement par le
CdG et est officiellement consignée dans le proces-
verbal de la réunion.




@ Questions clés des parents

1.Fournitures scolaires : Malgré une réduction de 13 %, cela n'affectera pas la qualité — une

précommande anticipée a permis une meilleure gestion budgeétaire.
2.Durabilité : Le nouveau batiment est prévu pour intégrer 1'énergie solaire et répondre a des

normes environnementales plus strictes.

3.Frais de scolarité et négociations : Les négociations salariales sont en cours, et le budget

prévoit cela.

4.Seécurite et circulation lors de 'ouverture du nouveau site : Les ajustements des horaires et
I'organisation du site minimiseront les déplacements des éléves entre les batiments.

5.Modification des plans de construction apres le tremblement de terre de décembre 2024 :
Depuis le passage du plan de 3 a 2 étages (incl. RdC), la bibliotheque (CDI) initialement prévue

au rez-de-chaussée a été retirée.

6.Bibliotheque (CDI) : Bien que le nouveau batiment n'inclura pas de CDI, le CDI actuel sera
agrandi une fois les espaces intérieurs réorganiseés.

Tous les votes ont été exprimés en faveur du budget 2026 (0 contre, 1 abstention).
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Le CdG remercie chaleureusement :

Remerciements

1.Le Proviseur, Francis Baqui¢, le Directeur
du Primaire, Vincent Baraud et la RAF,
Lavinia Russet pour leur leadership et
leur partenariat.

2.Les représentants de I'ambassade de
France : le COCAC, Yannick Le Roux et la
Consule, Delphine Monnier pour leur

soutien continu.
3.Les parents et les familles pour leur

engagement et leur confiance.

Ensemble, nous veillons a ce que la LFIPV
reste un lieu ou les enfants apprennent dans
un environnement multiculturel et
bienveillant.
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Regards vers 2026

1.Lancement du processus d'appel
d'offres pour le projet d'extension

2.Recrutement de six nouveaux
enseignants (quatre arrivant en février,
deux en aoft)

3.Renforcement des initiatives anti-
harcelement

4.Développement continu de la politique
linguistique multilingue

5.Amelioration de la communication CdG
avec les familles — a commencer par
cette newsletter

Nous avons hate de vous tenir informé au fil
de l'année.

Restez connectes

Pour vos questions, retours ou suggestions pour de futures newsletters, veuillez contacter :
Adam Trau a : trau22@gmail.com




