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COMPTE  RENDU   
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

Jeudi 25 mai 2023 - 17H30  
 

Membres du CA présents Invités présents Excusés 

Lara Escales, Trésorière 
Elvir Perocevic, Trésorier adjoint 
Florian Carcasses, Secrétaire 
Natacha Jacobé, Membre actif 
Alexandre Pheu, Membre actif 
Francis Baquié, Proviseur  
Guillaume Josso, COCAC 
Khouira Drault, Consule 

Lavinia Russet, RAF 
Vincent Baraud, Directrice du 
primaire 
Georges Cumbo, Conseiller 
Consulaire  
 

Laurence Mainguy, Présidente 
Nathalie Bihoreau, Vice-Présidente 
 

 
Séance ouverte à 18h 
 
La Présidente étant absente et excusée, la Trésorière préside l’assemblée générale ordinaire. 
 
Présents et procuration :  85 familles,soit plus d'1/5 des membres présents. 
 
Le Proviseur commence par remercier les familles présentes et fait un bref rappel sur le fonctionnement de 

l'établissement (traduction en anglais par un membre actif du CDG) 
 
La Présidente de séance annonce l'ordre du jour: 
 
Présentation de l’ordre du jour : 

- Présentation des Comptes de Résultat et vote de validation du Compte Financier 2022 
- Election du Commissaire aux Comptes pour 2023 
- Election du nouveau Comité de Gestion 
- Questions diverses  

             
L’ordre du jour présenté est validé.                                 
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Présentation et approbation du compte de Résultats de 2022 
Une feuille A4 présentant le « Compte de résultat au 31 Décembre 2022 » a été distribuée à chaque personne 
présente.  
La présentation des comptes de résultat est faite par la Présidente de séance et affichée en diaporama 
(FR/EN). 
 
Résultat de l’Exercice: 
Le budget voté donne un cadre et des directions pour l’année. Peu d’écarts sont à relever avec le budget, ce 
qui est positif par rapport aux prévisions faites mais surtout grace à une gestion stricte des dépenses.  
 

1) Les produits   
Droits de scolarité – 88.58% 
Produits divers – 11.42% 
 
Augmentation : +13.68% vs 2021 
Droits de scolarité: +2,71%  

- Augmentation des effectifs:  Dec 2021 ~ 646 élèves  
     Dec 2022 ~ 653 élèves  

- Maintien des écolages de 2021   
 
Produits divers: +36 913 397vt 

- Subventions reçues en 2022 (AEFE et le gouvernement) 
- Diminution des quotes parts de subventions d’investissements (-25.02%)  

 
2) Les charges  

Charges salariales – 71.83% 
Charges de fonctionnement – 10.16% 
Autres charges – 18.01% 
 
Augmentation de +14.86% vs 2021 
Salaires employés: +5.82% (env. 15M vt)  

- Augmentation de la masse salariale globale avec les changements d’échelons  
- Severances ajustées en fonction et tous provisionnés à 100%  
- AEFE: 

Participation résidents (+5% - changement d’échelon/d’indice, + heures)  
 Taxe sur droit de scolarité (+2% - plus d’élèves)  
 
Charges de fonctionnement: +17.26% (env. 5.7Mvt)  

- Augmentation eau et électricité (+22.01% : 1.370Mvt)  
- Augmentation transports administratifs (+33.95% suite réouverture frontières)  
- Augmentation formation continue (+2,33Mvt suite réouverture frontières)  
- Maitrise des dépenses et peu de variations 

 
Autres charges:  +71.14% (env +28.54Mvt)  

- Petite augmentation des dotations pour amortissement: investissements amortis  
- Augmentation de la dotation aux provisions pour risques et charges exceptionnelles: indemnités de 

fin de service (severance) – 100% personnel provisionnés 
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- Provision pour charges « Cyclones » de 6Mvt       
- Augmentation de la dotation aux provisions pour investissements en prévision de l’extension de 

l’école - 21Mvt 
- Pas d’augmentation de la dotation aux provisions pour fonds de solidarité 
- Pas d’augmentation de la provision pour créances douteuses 

       
3) Les Investissements  

 
Matériel de classes et informatiques : 11 693 939vt  

• Matériels de classe SVT (microscope) : 331 822vt 
• Matériels EPS (gymnastique/haies/chariots) : 405 156vt 
• Matériels informatiques: 20 Tablettes surface Go, 40 casques Bluetooth, 34 Ordinateurs, 5 disques 

dur, 1 switch, 1 serveur informatique: 10 956 961vt 
Matériel divers : 1 052 199vt    

• Mobiliers: (Table / chaise/ meuble de rangement/ armoire : 817 321vt 
• Autres: 5 chariots de ménage, 4 ventilateurs: 234 878vt 

Rénovation et aménagement : 1 240 055vt  
• Installation d’une porte sécurisée à l’administration: 702 195vt 
• Grilles métalliques de drainage : 537 860vt 

 
Total Investissement en 2022 : 13 986 193 vt  
Subvention de fonctionnement de 8 464€ soit 1 011 110vt a été reçue pour le développement du parc 
informatique. 
 

4)  Le résultat ==> +607 141 vt 
 
Cette année, nous avons fini avec un résultat d’exploitation négatif de -465 477vt.  
A cela s’ajoute le résultat financier (favorable cette année) et le résultat exceptionnel. 
 
Conclusion Résultats 2022 
 
Fonctionnement 

- Année encore exceptionnelle avec un confinement d’un mois en début d’année et des cours donnés 
en distanciel mais allant vers un retour à la normale en milieu d’année avec la réouverture des 
frontières. 

- Augmentation des effectifs dans l’année, qui contre balance la non-augmentation des écolages. 
- Toujours des difficultés à recruter du personnel qualifié due à la situation sanitaire du premier 

trimestre. Formation du personnel remplaçant et néophyte.  
 

Résultats 
- Résultat proche de l’équilibre et quasi identique à celui de 2020 et 2021 
- Budget dans son ensemble respecté 
- Réapprovisionnement de la ligne investissement 
- Reprise du Projet d’extension de l’Ecole mis en suspend en 2020 et 2021 
- Augmentation des effectifs confirmée 
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Perspectives pour 2022:  
- Les effectifs continuent d’augmenter en 2023  Notre capacité à faire vivre l’école dépend de la 
responsabilité collective des parents et d’une collecte disciplinée des frais de scolarité.  
- Concrétiser le projet immobilier  
- Conserver nos élèves actuels en améliorant leur cadre de travail et continuer le recrutement  
- Continuer de la mise aux normes informatiques: sécurité, fiabilité, uniformité maintenant que nous avons 
notre propre informaticien. 
- Continuer la mise aux normes électriques des plus vieux bâtiments et les entretenir 
- Continuer de former notre personnel enseignant et non enseignant  
- Mettre en place une section Bac International  
 
Intervention et questions des parents 
# Demande de précisions sur la provision sur investissement 
Le Trésorier Adjoint répond que c’est une provision faite avec des perspectives financières 
 
Vote pour le Résultat présenté 
Nombre de « contre » = 0 
Nombre d’« abstention » = 0 
Nombre de « pour » = reste de l’assemblée 
 
18h16 - Conclusion du vote : Le Compte de Résultat 2022 est retenu et validé à l’unanimité 
 
La présidente du CdG remercie les parents de leur vote et de leur confiance.   
 
 
Nomination du Commissaire aux comptes pour l'exercice 2023 
AJC audite les comptes de l'école depuis plusieurs années et connait bien l’historique et les enjeux de 
l’Ecole. Il donne aussi jusqu'à présent entière satisfaction.  Le coût de ses services étant les mêmes que sur le 
marché.  
Proposition du Comité de Gestion de continuer avec AJC. 
 
Nombre de « contre » = 0 
Nombre d’« abstention » = 0 
Nombre de « pour » = reste de l'Assemblée 
 
18h18 - Conclusion du vote : AJC est de nouveau appointé comme auditeur à l’unanimité pour 2023.  
 
 
Election du nouveau Conseil d’Administration (CA) pour l’année scolaire 2023 
 
Avec l’application des nouveaux statuts, la Présidente de séance explique la façon dont se déroulera 
l'élection du Conseil de Gestion. 
Le COCAC demande un vote à main levé. Personne ne s'y oppose. 
La Présidente de séance rappelle et relit les nouveaux statuts concernant l'élection du Conseil de Gestion et 
valide le vote à l’urne.  
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1 départ : Nathalie Bihoreau 
6 membres se représentent : Florian Carcasses, Natacha Galinié, Alexandre Pheu, Elvir Perocevic, Lara 
Escales, et Laurence Mainguy 
1 nouvelle candidature : Leila Levasseur 
 
18h33 - Le vote à l'urne commence 
 
18h49 - Fin du dépouillement 
 
Résultats : 
82 bulletins sur 85 familles présentes  
Les membres présentés sont élus :  

- Carcasses Florian 
- Pheu Alexandre  
- Galinie Natasha 
- Levasseur Leila 
- Perocevic Elvir 
- Escales Lara 
- Mainguy Laurence 

 
Conclusion du vote : La constitution du nouveau CA comptant 7 membres est approuvée à la majorité 
par l'Assemblée. 

18h50 - Clôture de réunion par la Présidente de séance qui remercie les parents de leur présence et de leur 
confiance, et leur donne rendez-vous à la prochaine AG. 
 
Séance levée à 18h52 
 
 


